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Hotararea nr. 113/20.09.2023
cu privire la aprobarea

Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de
formare profesionala a adultilor, incepand cu anul universitar 2023-2024

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 491/13.09.2023 cu privire la inaintarea catre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
programelor de formare profesionald a adultilor, incepand cu anul universitar 2023-2024;

In conformitate cu prevederile art. 74 alin. 1 din Legea nr. 199/2023 a invatimantului superior si ale
Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de formare
profesionald a adultilor, incepand cu anul universitar 2023-2024, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN



Anexa la HS nr. 113/20.09.2023

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

incepind cu anul universitar 2023-2024

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 In Academia de Studii Economice din Bucuresti, programele de formare profesionala a adultilor

se organizeaza intr-un cadru formal, in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMECT nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale
a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare si a celorlalte dispozitii legale in vigoare;

HG nr. 474/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

LEGE nr. 229/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2020 pentru
implementarea unor masuri de simplificare administrativda in domeniul protectiei sociale,
precum si pentru acordarea unor drepturi si beneficii de asistentd sociala in domeniile de

activitate in care se mentin restrictii.

Art.2 (1) Formarea profesionala a adultilor se realizeaza prin programe de formare profesionald ce

cuprind totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si/sau practicad In vederea realizarii

obiectivelor de formare de competente pentru un anumit domeniu.

(2) Programele de formare profesionala a adultilor au ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si
cu necesitatile pietei muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
munca;

¢) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,

precum si in ocupatii inrudite;



d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitatii de munca;

e) Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Programele de formare profesionald asigurd dobandirea unor competente profesionale in
conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala,
recunoscute la nivel national. Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe
de perfectionare sau specializare.

(4) Perfectionarea este pregdtirea profesionald care conduce la actualizarea competentelor
detinute de o persoana calificata sau dobandirea de noi competente, ca urmare a schimbarilor
st evolutiilor inregistrate 1n activitatea pe care o desfasoara.

(5) Specializarea reprezinta pregatirea profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane -calificate,
dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie ocupationald noua.

(6) Competentele pot fi:

a) competentele-cheie definite prin Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01);

b) competente profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari;

¢) competente transversale, considerate, in mod obisnuit, ca nefiind legate in mod specific
de un anumit loc de munca, sarcind, disciplind academica sau domeniu de cunoastere, ci
ca fiind abilitati care pot fi utilizate Intr-o mare varietate de situatii si medii de lucru,
inclusiv cele regasite n portalul european ESCO.

(7) Aria ocupationala grupeaza ocupatii care au caracteristici tehnice/economice/sociale si apatin
aceleasi grupe din Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(8) Participantii la programele formare profesionald a adultilor au calitatea de cursanti.

Art.3 Programele de formare profesionala a adultilor se adreseaza absolventilor cu diploma de licenta

sau absolventilor cu diploma de bacalaureat, in functie de adresabilitatea programului de formare

profesionala.

Art.4 Programele de formare profesionald a adultilor dispun de locuri finantate prin taxe de scolarizare

sau finantare din alte surse.

Art.5 Organizarea programelor de formare profesionala se poate face numai dupa obtinerea autorizatiei

primite de la Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Art.6 Pe intreaga perioada a scolarizarii, cursantii de la programele de formare profesionala a adultilor

beneficiaza de drepturile ce decurg din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu

modificarile si completarile ulterioare, Carta ASE si prezentul regulament.



Capitolul IT
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Art.7 Candidatii admisi in urma procesului de inscriere sunt inmatriculati la programul de formare
profesionald a adultilor prin decizia rectorului ASE. Candidatii declarati admisi trebuie sa
semneze contractul de studii. Nesemnarea contractului de studii determina pierderea calitatii de
cursanti.

Dupa inmatriculare, pe baza deciziei rectorului ASE, cursantii sunt inscrisi, de catre secretarul
desemnat cu gestionarea scolaritatii, in Registrul matricol, sub numar matricol unic, valabil pentru
toata perioada de scolarizare.

Art.8 Activitatea didactica la programele de formare profesionala a adultilor se organizeaza pentru
ocupatii, meserii, specializari si profesii, denumite In continuare ocupatii, cuprinse in Clasificarea
ocupatiilor din Romania.

Art.9 (1) Fiecare program de formare profesionala dispune de o programa de pregatire aprobata de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificéri, in concordanta cu standardele ocupationale recunoscute
la nivel national, respectiv cu standardele de pregétire profesionala, aprobate in conditiile legii.
(2) In vederea desfasurarii progamului de formare profesionali, ASE va transmite, spre aprobarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, acordul privind inceperea programului de formare
profesionala.

Art.10 (1) Activitatea didactica la programele de formare profesionald organizate se desfasoard pe

parcursul unuia sau a mai multor module, in functie de tipologia acestora:
- Programe de formare profesionala de 24 de ore;

- Programe de formare profesionala de 48 de ore ;

- Programe de formare profesionala de 72 de ore ;

- Programe de formare profesionala de 144 de ore.

Art. 11 (1) Programele de formare profesionalda a adultilor, organizate in conditiile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pot desfasura si in sistem mixt (cu prezentd in
campus si on-line):

a) pregatirea teoreticd a persoanelor, din cadrul tuturor programelor de formare
autorizate

b) pregéitirea practicd a persoanelor, din cadrul programelor de initiere, specializare si
perfectionare, care nu implica activitdti practice care trebuie sd se desfasoare intr-un

spatiu cu dotari specifice, conform standardului ocupational;



¢) ponderea activitatilor didactice care se vor desfasura on-line va fi aprobata de consiliul
facultatii organizatoare a programului respectiv.

(2) Ponderea activitatilor de predare si aplicatii practice online va fi propusa de directorul de
program si aprobatd de decanul facultatii organizatoare si este de maxim 65% pentru
activitatile de predare-invatare si de maxim 35% in cazul aplicatiilor practice; aplicatiile
practice de tip laborator se vor desfasura, de reguld, in format fatd in fatd, in spatiul
universitar.

(3) Achitarea taxei de scolarizare se realizeaza dupa inmatricularea cursantilor la programele de
formare profesionald a adultilor, integral sau in transe egale (in functie de tipologia
programelor), la casieria ASE sau prin intermediul aplicatiei ASE plationline.ase.ro, conform
Metodologiei privind taxele aplicarte in Academia de Studii Economice din Bucuresti. Plata
taxei de scolarizare pentru programele de formare profesionalad de 24, 48 si 72 de ore se achita
integral, inainte de inceperea programului de formare, iar cea aferentd programelor de 144 de
ore se achitd in doua trange, prima transa inainte de inceperea programului de formare iar cea
de-a doua, inainte de inceperea celui de-al doilea modul de studii.

(4) Plata se va considera efectuata la data la care suma ce reprezintd taxa de scolarizare este in
contul prestatorului. Cursantul care nu isi achitd obligatiile financiare fatd de ASE va fi
exmatriculat.

Art.12 Descrierea fiecarui program de formare profesionala se regaseste in fisa de evaluare aferenta
acestuia, in cadrul careia sunt mentionate atdt domeniile ocupationale, cat si obiectivele
programului, exprimate in competente in vederea certificarii competentelor asimilate de cursanti

pe parcursul programului.

Capitolul III
EVALUAREA CUNOSTINTELOR

Art.13 In functie de tipul programului de formare profesionald, participantii pot sustine evaluari dupa
finalizarea fiecarui modul predat. Acestea pot fi de tip examen scris, proiect sau lucrari aplicative
ce au la baza modulul finalizat si au loc cu prezenta in campus.

Art.14 Verificarile sustinute pe parcurs reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice prin care se
constatd dobandirea competentelor specifice programului de formare profesionald, cu respectarea
criteriilor de asigurare a calitatii. Evaluarea raspunsurilor cursantilor se face cu note de la 10 la 1
(numere intregi), nota minima de promovare a evaludrilor fiind 5.

Art.15 Cataloagele se depun la secretarul care gestioneaza scolaritatea in termen de 48 de ore de la data

sustinerii examenului §i se pastreaza in arhiva conform reglementarilor in vigoare.



Art.16 La evaluarea prin proba scrisa, lucrdrile trebuie pastrate de comisia de evaluare pana la

solutionarea contestatiilor, dar nu mai putin de 14 zile de la data examenului.

Art.17 Eventualele contestatii cu privire la rezultatele evaludrilor prin probe scrise se depun, in scris, la
secretarul care gestioneazd scolaritatea in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.
Rezultatul contestatiei nu poate fi atacat. Nota obtinuta la evaluarea orala nu poate fi contestata.
Comisiile de evaluare a contestatiilor se stabilesc de catre directorul programului de studii, cu
avizul conducerii facultatii care gestioneaza programul i a Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Art.18 Evaludrile nepromovate vor fi reprogramate de catre coordonatorii programelor de formare
profesionald; reprogramadrile vor fi facute in functie de organizarea unui nou program de formare

profesionald similar celui nepromovat.

Capitolul IV
DREPTURILE SI iINDATORIRILE CURSANTULUI

Art.19 Pe intreaga perioadd de scolarizare, participantii la programele de formare profesionald au
urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cartei ASE din Bucuresti si prezentului regulament;

b) alte drepturi (particularizari ale programelor) vor fi aduse la cunostinta cursantului de

directorul de program;

c) sa utilizeze platforma Blended Learning @ASE (forum pentru utilizare, prezentare platforma
si video-tutoriale), precum si alte platforme video la care ASE va asigura accesul prin
achizitia de licente (Zoom, GoogleMeet, Microsoft Teams, Discord etc.);

d) sa aiba acces la instrumente complementare platformei Blended Learning@ASE (ghiduri,
tutoriale, video);

e) pentru o mai mare interactivitate intre cadre didactice si cursanti, pe langd Platforma Blended

Learning@ASE — online.ase.ro, se descentralizeaza modalitatea de lucru online, putandu-se

folosi orice platforma (https://teams.microsoft.com/start, https://zoom,
https://edu.google.com/, https://meet.google.com/, web.whatsapp.com,

https://chat.google.com/, https://www.youtube.com/ - YouTube Live, Skype etc.). Cadrele
didactice vor folosi si platforme video la cursuri sau/si activitati aplicative.

Art.20 Cursantii au urmatoarele indatoriri:
a) sarespecte prevederile prezentului regulament si ale altor reglementari legale in vigoare;
b) sa se pregateasca si sd participe activ la activitatile profesionale aferente programului de

formare profesionald;



c) sa respecte orarul de desfasurare a activitatilor didactice (cursuri/seminarii/laboratoare
etc.), respectiv ora de incepere si de finalizare a activitatilor;

d) sa promoveze evaludrile cunostintelor specificate in programa de pregatire;

e) sa anunte in scris secretarul care gestioneaza scolaritatea cu privire la orice modificare a
datelor sale personale si de contact (nume, adresa de domiciliu, numar de telefon, adresa de
e-mail etc.);

f) sd se implice In combaterea promovarii frauduloase a evaluarilor;

g) sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, cadre didactice si personalul
administrativ;

h) sa pastreze si sd utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiald pusa la dispozitie
de catre Academia de Studii Economice din Bucuresti;

1)  sa se legitimeze, la cerere, 1n spatiile universitatii;

j) sa respecte legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, combaterea traficului si

consumului ilicit de droguri, substante interzise, bauturi alcoolice si tutun 1n spatiile

universitatii; in caz contrar, cursantii in cauza vor suporta sanctiunile, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

k) sa semneze la inceputul programelor, contractul de scolarizare si sd-i respecte

prevederile; in caz contrar vor suporta consecintele legale;

1) sd primeasca si s completeze chestionarele de feedback.

Art.21 (1) Cursantii vor fi exmatriculati din Academia de Studii Economice din Bucuresti, in

urmatoarele situatii:

a) nepromovarea evaludrilor periodice, la nivel de module, in urma finalizarii sesiunii de
reprogramare;

b) retragerea de la studii;

¢) neachitarea tuturor transelor aferente taxei de scolarizare.

d) substituirea de persoana la evaluare; vor fi exmatriculati atat cel inlocuit, cat si cel care
in inlocuieste, daca este cursant al Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

e) plagiatul proiectelor si referatelor;

f) frauda sau Incercarea de promovare prin fraudd a examenelor sau a altor evaluari;

g) incercarea de mituire a cadrelor didactice si/sau a personalului didactic auxiliar;

h) amenintarea si agresarea verbala sau fizicd a membrilor comunitatii universitatii;

1) complicitate la tentativa promovarii frauduloase a evaluarilor;

j) trafic ilicit de droguri si substante interzise, precum si detinere pentru consum propriu in
spatiile universitatii, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

k) consum ilicit de droguri, substante interzise si bauturi alcoolice, in spatiile universitatii,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(2) Dupa exmatriculare, persoana in cauza isi pierde calitatea de cursant si Academia de Studii

Economice din Bucuresti nu mai are obligatii fatd de aceasta.

Capitolul V
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE ABSOLVIRE

Art.22 (1) Participantii la programele de formare profesionala sustin examene de absolvire, cu prezenta
in campus, la terminarea stagiilor de pregatire teoretica sau practica. Examenele de absolvire
se sustin Th urma aprobadrii solicitdrii pentru nominalizarea comisiei de examen, adresata
Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(2) Examenul de absolvire reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice prin care se
constatd dobandirea competentelor specifice programului de formare profesionalda, cu
respectarea criteriilor de asigurare a calitatii. Modalitatea de sustinere a probei teoretice si a
celei practice se stabileste prin programul de formare profesionald, fiind structurata astfel: la
proba practica se sustine o lucrare practica, iar proba teoretica va fi evaluata printr-o lucrare
scrisa si/sau examinare orala.

(3) Aprecierea rezultatelor la probele examenului de absolvire se face prin note de la 10 la 1.
Pentru fiecare proba, notarea se face independent de cei doi membri ai comisiei de examinare,
cu exceptia presedintelui, notele fiind consemnate in foaia de notare. Nota finala reprezinta
media aritmeticd a notelor acordate si este consemnata in catalogul de examen, care se
completeaza in dublu exemplar.

(4) Intre notele acordate de membrii comisiei de examinare nu pot fi diferente mai mari de un
punct, cazurile contrare fiind mediate de presedintele comisiei de examinare, hotararea sa fiind
definitiva.

Art.23 (1) Comisiile de evaluare pentru examenul de absolvire se stabilesc pentru fiecare program de
formare profesionala in parte, cu aprobarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, conform
reglementarilor in vigoare.

(2) Comisia de examinare organizeaza si efectueazd examinarea §i notarea participantilor la
examenul de absolvire avand atributii precum: verificarea conditiilor tehnice de desfasurare
a examenului de absolvire, aprobarea graficului de desfasurare a examenului de absolvire si
afisarea acestuia cu 24 de ore inaintea defasurarii examenului de absolvire, stabilirea
modalitatii de desfasurare a examenului de absolvire, precum si selectarea subiectelor pentru
probele ce urmeaza a fi sustinute in cadrul examenului de absolvire.

(3) Documentatia aferentd examenului de absolvire este pastratd de catre comisia de evaluare pe

toatd durata desfasurarii acestuia si este predatd, impreund cu procesul-verbal referitor la



modul de organizare si desfasurare a examenului de absolvire, furnizorului de formare
profesionala.

Art.24 (1) Lucrarea scrisd durcazd maximum doud ore si are la baza tematica parcursda in cadrul
programei de pregatire. Subiectul poate cuprinde mai multe puncte/subpuncte sau mai multe
intrebari de tip grila. Comisia de examinare asigura confidentialitatea subiectului pana la
comunicarea sa participantilor la examenul de absolvire.

(2) La comunicarea subiectului se precizeaza timpul acordat pentru realizare si baremul de notare.

(3) Lucrdarile scrise se realizeaza sub supravegherea celor doi membri ai comisiei de examinare,
utilizdndu-se hartie stampilatd de cétre furnizorul de formare profesionald si semnatd de
presedintele comisiei de examinare. La finalizare, lucrarile sigilate se predau presedintelui
comisiei de examinare, pe baza de semnatura in tabelul nominal de predare a lucrarilor scrise.

(4) Lucrarile sigilate se numeroteaza si se transmit celor doi membri ai comisiei de examinare
desemnati sa realizeze corectarea lor. Acestia le verifica si noteaza independent, respectand
baremul de notare pentru fiecare punct sau subpunct al lucrarii ori utilizand grila de corectare.

(5) Nota minima pentru promovarea probei scrise este 5 (cinci).

(6) Contestatiile la proba scrisa pot fi depuse in termen de 24 de ore dupa afisarea rezultatelor
obtinute, rezolvarea lor fiind de competenta comisiei de examinare. In cazul in care este
necesara recorectarea, aceasta se va efectua de catre presedintele comisiei de examinare.

Art.25 (1) Proba orala se sustine in fata comisiei de examinare, pe baza biletelor de examen ce contin
2-3 intrebari din tematica prevazuta in programa de pregatire.

(2) Nota minima de promovare la proba orala este 5 (cinci) si nu poate fi contestata.

Art.26 (1) in cazul in care programul de formare profesionali prevede realizarea unui proiect, acesta
se executd pe parcursul programului de formare profesionald sub coordonarea unui
indrumator de proiect, iar sustinerea sa inlocuieste proba orald a examenului de absolvire.

(2) Proiectul este pus la dispozitie comisiei de examinare cu cel putin 24 de ore inainte de
inceperea examenului de absolvire.
(3) Nota minima de promovare a acestei probe este 6 (sase) si nu poate fi contestata.

Art.27 Examenele de absolvire care nu au fost promovate pot fi reprogramate in functie de organizarea

aceluiasi program de formare profesionala.

Art.28 (1) Media finala la examenul de absolvire o constituie media aritmetica a notelor obtinute la cele

doua probe de examen, calculata cu doud zecimale, fara rotunjire.
(2) Dupa terminarea examenului de absolvire, comisia de examinare incheie, in termen de 48 de
ore, un proces verbal in doud exemplare dintre care unul ramane la furnizorul de formare,
iar celdlalt este predat catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, avand anexat un

exemplar al catalogului de examen.



(3) In cazul in care existd persoane care au abandonat sau nu s-au inscris la examenul de
absolvire, secretarul responsabil cu scolaritatea se va intocmi o listd in care vor consemnate
numele si prenumele acestor persoane.

(4) Dupa incheierea examenului de absolvire se comunica rezultatele finale ale acestuia, prin
afisarea listelor nominale care cuprind: numele si prenumele persoanelor inscrise la
examenul de absolvire, notele obtinute la fiecare proba a examenului de absolvire, media
finala si rezultatul final “promovat” sau nepromovat”.

(5) Lucrarile scrise se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala timp de 12 luni.

Art.29 Dupa promovarea examenului de absolvire, absolventii programelor de formare profesionala
primesc un certificat de absolvire.

Art.30 Certificatul absolvire este insotit de un supliment descriptiv care contine tipul programului de
formare profesionald, durata in ore a acestuia si competenta/competentele sau unitatea de
competentd/unitdtile de competente vizate de programul de formare profesionala.

Art.31 Pana la eliberarea certificatului, absolventii care au promovat examenul de certificare a
competentelor primesc, la cerere, adeverinte de absolvire. Adeverinta de absolvire confera

titularului aceleasi drepturi legale ca si certificatul si contine semnaturile si informatiile inscrise
in certificat, precum gj durata studiilor gi media de promovare a acestora. In caz de pierdere sau

de distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaza procedurile privind eliberarea
duplicatelor actelor de studii.

Art.32 (1) Participantii la programul de formare profesionald care nu se prezintd la examenul de
absolvire sau nu il promoveaza pot obtine o adeverinta de participare la programul de formare
profesionald, in baza cdreia se pot Inscrie pentru sustinerea unui alt examen de absolvire, in
aceleasi condifii.

(2) In cazul in care Academia de Studii Economice nu mai organizeazi un nou examen de
absolvire in termenul dorit de participantii la program, acestia pot solicita comisiei de
autorizare sustinerea examenului de absolvire la un alt furnizor de formare profesionala, pe
baza adeverintei dobandite.

Art.33 Toate modificarile survenite ulterior aprobarii prezentului regulament vor fi facute conform

reglementarilor legale 1n vigoare.

Capitolul VI
ASIGURAREA INTERNA CALITATII

Art. 34 In A.S.E. calitatea educatiei constituie o conditie indispensabild pentru cresterea gradului de

insertie profesionald a absolventilor, furnizarea catre studenti/cursanti a celui mai modern



pachet de competente generale, specializate si transversale si pentru promovarea coeziunii
economice, sociale si teritoriale si a competitivitatii economice.

Art. 35 Managementul calitatii este o componenta definitorie a politicii generale a A.S.E. si a strategiei
sale de dezvoltare in care se plaseaza pe primul plan clasarea printre primele universitati din
Europa, prin continutul si calitatea procesului de invatamant, prin dinamismul inovarii si prin
implicarea in raporturi strategice de parteneriat cu mediul economic si social din Romania si
din alte tari,

Art. 36 Participantii la procesul de asigurare a unui inalt nivel al calitatii activitatilor de formare
profesionald si de cercetare stiintifica sunt: studentii, personalul didactic si de cercetare,
personalul nedidactic si didactic auxiliar, institutiile publice locale, regionale, nationale si
internationale, mediul corporativ, organizatiile non-guvernamentale implicate in cresterea
calitatii educatiei si a vietii studentilor.

Art. 37 Procesul de asigurare a calitatii in domeniul educatiei, cercetarii si formarii profesionale continue
se desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ia in considerare urméatoarele
acte normative:

a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
c¢) Carta Universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Art. 38 Obiectivele promovate la nivelul intregului proces de asigurare a calitatii educatiei, cercetarii
stiintifice si formarii profesionale continue sunt:

a) oferirea unor referinte etice pentru toti cei implicati in asigurarea si evaluarea calitatii;

b) garantarea nivelului maxim de transparenta pentru procesul de relationare intre evaluatori si
persoanele evaluate;

c) punerea la dispozitia membrilor comunititii universitare si a tertilor interesati a unui
document structurat in baza caruia sa se elaboreze si sd se implementeze politicile si actiunile
menite a garanta autoevaluarea, evaluarea interna si cea externa a calitatii;

d) asigurarea respectarii normelor deontologice in procesul de autoevaluare interna a
programelor de studii; e) asigurarea respectdrii normelor de confidentialitate privind
activitatea desfasurata la nivelul Comisiilor de asigurare si evaluare a calitatii, al
evaluatorilor independenti, al personalului angajat;

e) promovarea increderii in aplicarea criteriilor si a procedurilor de evaluare a calitatii
operationale la nivelul ASE;

f) crearea unui cadru reglementar si operational care sa faciliteze formarea profesionala si
perfectionarea continud a personalului universitatii in domeniul asigurarii si evaluarii

calitatii;

10



g) promovarea parteneriatului structurat si a increderii reciproce intre toti participantii la

procesul de asigurare a calitatii (evaluatori, auditori, evaluabili, beneficiari etc.).

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in sedinta
din data 20 Septembrie 2023.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr.Dumitru MIRON Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR
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